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OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas conceptuales y practicas
para que los equipos técnicos y misionales de la
Secretaria Distrital del Habitat, incorporen dentro
de todas sus actividades e intervenciones |os
enfoques de género, diferencial, de derechos,

poblacional y territorial.
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Introduccion

La Secretaria Distrital del Habitat reconoce Ila
diversidad y las necesidades de los grupos
poblacionales, que hacen parte de nuestra ciudad y en
nuestro compromiso de hacer de Bogota el mejor hogar,
desarrollamos esta cartilla, cuyo objetivo es
brindar, conceptos basicos y recomendaciones, para
disenar las intervenciones de la entidad desde los
enfoques de genero, diferencial y poblacional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Aportar en la construccién de [EELIHEEM [ EMMaS

seguros para todas y todos haciendo de Bogota una ciudad
mas cuidadora, segura e incluyente.

v Reconocer la diversidad las diferencias de las
poblaciones en sus y facilitar el acceso a la

para lareduccion de las brechas de desigualdad en
Bogota.

v' Aportar a la trasformacion social que contribuya con la
erradicacion de la discriminacion y las \AlelElaleiEENe [EXe[=1al=1ge)

basadas en imaginarios culturales.
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Marco Normativo: Constitucion
Colombiana 1991, Decretos vy
Politicas publicas.

Enfoque diferencial, de género vy
definiciones.

Lenguaje incluyente: Decreto 381de

2009, Secretaria Distrital de
Planeacion vy Alta Consejeria,
definicion del habitat,
vivienda, urbanismo con perspectiva
de género.

Asi lo hacemos en l|a Secretaria
Distrital del Habitat.

Bogota

e mucho que

contar

ESTRUCTURA DE LA
CARTILLA
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1.MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica De Colombia 1991. Articulo 13: todas las personas
nacen libres iguales ante la ley, y el derecho a no ser discriminados “por

razones de sexo, raza, origen, nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica”.

COMPLIANCE

Decreto 546 de 2007: la Comision Intersectorial Poblacional del Distrito Capital
tendra por objeto articular la ejecucion de las politicas publicas de equidad e
igualdad de oportunidades paralos grupos poblacionales del Distrito Capital.

Decreto 375 de 2019: la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional del Distrito
Capital articulard la ejecucion de las politicas publicas para los grupos
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las
poblaciones que se encuentran en situaciéon de debilidad manifiesta.

Acuerdo 761/2020, Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para
el Siglo XXI": acciones afirmativas para eliminar las barreras de acceso que pone la

institucionalidad y el estado. Articulo 65. Transversalizacion de los enfoques
Poblacional-diferencial y de género diferencial.

*
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1.MARCO NORMATIVOS

Plan de Ordenamiento Territorial -POT Decreto 555/2021. Articulo 3: Politica Distrital
del cuidado, Sistema Distrital del Cuidado, como parte fundamental de la red de equipamientos,
infraestructura y servicios publicos, en beneficio de todas y todos a través de las -Manzanas del Cuidado-.
Reconocer, Redistribuir y Reducir el trabajo de cuidado no remunerado de las mujeres; regular la
informalidad y disminuir la afectacion a la convivencia ciudadana de lailegalidad y la criminalidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: busca lograr la igualdad entre
los génerosy empoderar a todas las mujeres y ninas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 9: construir infraestructura
resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11: ciudades y comunidades
sostenibles.
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1.MARCO NORMATIVO

lLas politicas publicas poblacionales, consisten

garantizar el goce efectivo de los derechos [JERER
personas gue habitan o transitan Bogota, tanto en el
contexto wurbano como rural, a traves de la
articulacion interinstitucional y ciudadana.
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1.MARCO NORMATIVO

Politica publica m Ano de publicacion

Mujeresy equidad de CONPES 14 2020
géenero parala garantia plena
de los derechos

Actividades Sexuales Pagadas  CONPES 112019 2019 F

COMPLIANCE

De y para la Adultez Decreto b44 2011

Rl
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1.MARCO NORMATIVO

Politica publica

Envejecimientoy Vejez

Discapacidad

Etnias: Rrom o Gitano

Afrodescendientes

Instrumentos
Decreto 345

Decreto 84

Decreto b82
Decreto 192

Ano de publicacion
2010

2022

2011
2011

&

COMPLIANCE
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2. ENFOQUE DE GENERO DEFINICIONES

cQué es el enfoque de género o perspectiva de
género?

La perspectiva de genero se refiere al analisis de
las dinamicas que existen en la sociedad, frente a los
roles que desempenan y que han sido asignados tanto a
hombres, como a mujeres, y como estos influyen en el
acceso de hombres y mujeres a Dbienes,
servicios, derechos, e incluso a la justicia.

e .
&) | HABITAT
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2. ENFOOUE DIFRENCIAL: DEFINICIONES

:Qué es el enfoque diferencial?

Este enfoque permite visibilizar, identificar vy
reconocer condiciones y situaciones particulares y
colectivas de desigualdad, fragilidad y discriminacion
de las personas o0 grupos humanos que requieren
acciones especificas e integradas para la protecciony
restitucion de sus derechos vulnerados (Secretaria
Distrital del Gobierno, 2023).

?'? SECRETARIA DEL **
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2. ENFOOQUE DE POBLACIONAL DEFINICIONES

cQué es el enfoque poblacional?

Permite identificar tres tipos principales de variables que
contribuyen a diferenciar grupos poblacionales
representativos, que incluyen a la totalidad de los
habitantes de un lugar. Estas son las variables étnicas,
sociales y etarias, que no se excluyen y por el contrario,
estan concebidos para reconocer l|a diversidad en
diferentes niveles y a partir de alli incentivar el dialogo y la
convivencia entre quienes piensan, hablan, viven y sienten
de maneras diferentes (Secretaria de Cultura Recreaciony
Deporte, 2014).

SECFSETARI'A DEL **
ALC YOR H A B ITAT BOGOTA
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ENFOQUE DIFERENCIAL DESDE UNA MIRADA POBLACIONAL

Caracteristicas

« Ciclovital(grupos etarios)
* |dentidad étnica

 Poblacion con discapacidad
« (Geénero y orientacidon sexual
diversa

EEEEEEEEEEEEE
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Infancia y adolescencia

Se consideraauna persona
nino o nina entrelos 0y los
12 anos de edad , y por
adolescentes a las personas
entre 12 y 18 anos de edad.

Adultez

Personas que se
encuentran entrelos 29y
b9 anos de edad, siendo
esta la etapa mas amplia
del ciclo vital.

cuales obedecen a una clasificacion.

iSabias que!.! Para comprender los distintos grupos poblacionales es necesario conocer las
caracteristicas etarias de cada una de las personas que pertenecen a un grupo en especifico, las

Juventud

Persona entre 14y 28 anos cumplidos en
proceso de consolidacion de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econdmica, social
y cultural que hace parte de una
comunidad politicay en ese sentido ejerce
su ciudadania.

Persona mayor

Persona titular de derechos, actividades
sociales, garantias y responsabilidades hacia
si misma, sus familias, la sociedad, el
entorno inmediato y las generaciones
futuras que tiene o superalos 60 anos de
edad.

K
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CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE ETNICO

cPoblaciones étnicas, sabes cuantas
existen y cuales son?

Son poblaciones cuyas condiciones y practicas
sociales, culturales y econdmicas, los distinguen del
resto de la sociedad y que han mantenido su
identidad, a lo largo de la historia, como sujetos
colectivos que aducen un origen, una historia y unas
caracteristicas culturales propias, que estan dadas
en sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

=t . K
8 | &5 | soco\
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TIPOLOGIAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

Pueblos Indigenas

Son un conjunto de familias de ascendencia amerindia que
comparten sentimientos de identificacion con su pasado
aborigen, manteniendo rasgos y valores propios de su cultura
tradicional, asi como formas de organizacion y control social
propios que los distinguen de otros grupos étnicos. En algunos
pueblos hay pervivencia de su lenguaje propio. Segun la
Encuesta Multiproposito Bogota-Cundinamarca (EM 2021), en
Bogota habia 76.967 indigenas (1,0% de la poblacion en
Bogota).

EEEEEEEEEEEEE

*
HABITAT | BOGOT/\

20




TIPOLOGIAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

cSabias que los grupos étnicos no solo hacen
referencia a los pueblos indigenas?

Debido al contexto historicoy multicultural en Colombia a la fecha existenE

grandes grupos étnicosk

v' Poblacién negra o afrocolombiana
v' Poblacién raizal
v" Pueblo Palenquero

v" Pueblo Rrom(Gitano)

v" Pueblos Indigenas

EEEEEEEEEEEEE
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TIPOLOGIAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

Poblacion negra o afrocolombiana

Las comunidades negras, son familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una
cultura propia, y tienen sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacion campo-poblado.
Seqgun la Encuesta Multiproposito Bogota-
Cundinamarca (EM 2021), en Bogota habia 52.320
indigenas (1,0% de la poblacién en Bogota).

K
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TIPOLOGIAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

Pueblo Rrom o Gitano

Son comunidades que tienen una identidad
etnicay cultural propia; se caracterizan, por una
tradicion nomada, y tienen su propio idioma que
es el romanes. Ademas, cuentan con leyes y
formas de organizacion social. Seqgun la
Encuesta Multiproposito Bogota-Cundinamarca
(EM 2021), en Bogota habia 633 Rrom o
gitanos(as) (menos de 1,0% de la poblacion en
Bogota).

*
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TIPOLOGIAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

Poblacion Raizal

Poblacion ubicada, en el Archipiélago de San Andreés,
Providencia y Santa Catalina, con raices culturales afro-
anglo-antillanas, cuyos integrantes tienen rasgos
socioculturales y linguisticos claramente diferenciados
del resto de la poblacidon afrocolombiana; su poblacion
habla lalengua Creole.

Seqgun la Encuesta Multiproposito Bogota-Cundinamarca
(EM 2021), en Bogota habia 885 raizales (menos de 1,0%
de la poblacion en Bogota).
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TIPOLOGIAS DE LOS GRUPOS ETNICOS

Pueblo Palenquero

Poblacion ubicada, en el Consejo Comunitario de San
Basilio de Palenque del municipio de Mahates,
departamento de Bolivar, donde se habla el
palenquero. Segun la Encuesta Multipropdsito Bogota-
Cundinamarca (EM 2021), en Bogota habian
983 palenqueros(as) (menos de 1,0% de la poblacion en
Bogota).
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iscapacidad existen?

gOué es una discapacidad y cuantos tipos de

Persona con discapacidad

Sujeto que presenta deficiencia fisica, mental o sensorial, ya
sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la
capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la
vida diaria, que puede ser causada o0 agravada por el entorno
econdémicoy social (Ley 762 de 2002).

Fisica

Persona que presenta de forma permanente deficiencias
corporales funcionales a nivel musculo esquelético,
neurolégico, tegumentario de origen congénito o adquirido,
pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, o presencia
de desordenes del movimiento corporal (Ministerio de Salud,
2022).

SECRETARIA DEL
HABITAT
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TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD

Visual

Personas que presentan deficiencias para percibir la luz, forma, tamano o color
de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja vision,
es decir, quienes, a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse
practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros,
objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente
de que sea por uno o ambos ojos (Ministerio de Salud, 2022).

Auditiva

Personas que presentan de forma permanente deficiencias sobre la percepcidn
de los sonidos y la discriminacion de su localizacion, tono, volumen y calidad;
como consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad en la recepciony
produccion de mensajes verbales y, por lo tanto, para la comunicacion oral,
también se incluye en esta categoria a las personas sordas (Ministerio de Salud,
2022).

R

BOGOT/\
27

QR &

&3
Qe
AL AY
DX D

S

SECRETARIA DEL

HABITAT




TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD

Sordoceguera

Es la combinacion de una deficiencia visual y una deficiencia
auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas de
comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion.
Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras
que otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. Las
personas sordociegas requieren de servicios especializados de guia
interpretacion para su desarrollo e inclusion social (Ministerio de
Salud, 2022).

Intelectual

Personas que presentan deficiencias en las capacidades mentales
generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje
académico y el aprendizaje de la experiencia (Ministerio de Salud,
2022).
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TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD

Psicosocial (Mental)

Personas con alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones,
sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como signos y
sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad y afectacion
funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion plena vy
efectiva en la sociedad (Ministerio de Salud, 2022).

Multiple

Persona que presenta de dos o mas deficiencias asociadas de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de
desarrollo, las posibilidades funcionales, la comunicacion, la interaccion social
y el aprendizaje, por lo que requieren para su atencion de apoyos generalizados
y permanentes. Las particularidades de la discapacidad multiple no estan
dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia, sino por la
interaccién que se presenta entre ellos (Ministerio de Salud, 2022).

Y

BOGOT/\

Py

oo
%‘g
Qe

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DEL

HABITAT

29




Sexo

S J o Desde la perspectiva biologica, son las caracteristicas genéticas,

- & & endocrinas y morfologicas del cuerpo. Las categorias utilizadas para

ln| IH\ @ clasificar estas caracteristicas son: hombre, mujer e intersexual (Sivige
2016).

Género

Es una categoria de analisis que se refiere a la construccion social y
cultural que determina roles, conductas, atributos y oportunidades
diferenciadas entre hombres y mujeres. Esta categoria establece
relaciones desiguales de poder y de distribucién de recursos (sociales,
culturales, econdmicos, politicos) tanto en la vida publica como privada, a
través de roles, estereotipos, lugares y posiciones, que se asignan a las
mujeres en desventaja de los hombres.

SECRETARIA DEL
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¢ Qué sabes sobre identidad de género y la orientacién sexual?

Cisgénero o Cis Transgénero
3 Se refiere a las personas que Persona que transita entre lo masculino y
se identifican o sienten que O lo femenino, de acuerdo a su sentir,
)‘) pertenecen al sexo que les siendo distinto al sexo que le fue
fue asignado desde el asignado al nacer (Esta categoria integra
nacimiento (Masculino- a las llamadas
femenino). personas  transformistas,  travestis,

transexuales, entre otras).

Intersexual
Persona que posee Transexual
conjuntamente caracteristicas O Persona que ha tenido una cirugia de
sexuales masculinas y 7 reasignacion genital o quien considera
femeninas, llamadas dicha cirugia como fundamental para su
anteriormente hermafroditas. identidad de género.
iSabias que...! La identidad de género hace referencia a como cada persona se siente respecto a si ADLEc;gR HABITAT BOGOT/\

misma, es decir, se expresa, se construye, se definey vive con relacidon a su sexo y aspectos de género 31
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CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO Y LA ORIENTACION SEXUAL

DIVERSA

Drag Queen -Drag King
Representacion
artistica, exagerada vy
dramatica del género
opuesto al  que
pertenece el/la artista.

¢

Género fluido

Su identidad de género
no es fija ni definible,
sino cambiante.

6

No binario

Persona que no se siente
identificada con el género
femenino o masculino.

*
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CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL DIVERSA

;Sabias que la orientacion sexual es...?

“Una atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia otros u
otras”. Es la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion ,
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mas de un género, asi como la capacidad de mantener Lk
relaciones intimas y sexuales con estas personas (Principios de Yogyakarta).

Gay .

: Hombre que siente atraccion Lesbiana

@ emocional-afectiva , romantica y @ Mujer que siente atraccion emocional-afectiva,

sexual por otros hombres. romantica y sexual por otras mujeres.
Heterosexual Bisexual
Mujer u hombre que siente Mujer u hombre que siente atraccion emocional-
atraccion emocional-afectiva, afectiva, romantica y sexual hacia el mismo sexo
romantica y sexual por personas del como hacia sexo opuesto

Sexo opuesto.

Y
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CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO Y LA ORIENTACION SEXUAL

DIVERSA

Pansexual

Persona que siente atraccion emocional-
afectiva, romantica y sexual por personas,
independientemente de su identidad de
géenero 0 Sexo.

Demisexual

Persona que siente atraccién emocional-
afectiva , romantica y sexual solo hacia
alguien con quien ya haya formado un
vinculo o conexién emocional.

Asexual

Persona que no experimenta atraccion
sexual o que no desea contacto sexual.

SECRETARIA DEL
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3. LENGUAJE INCLUYENTE

» Perspectiva diferencial de géneroy de lenguaje incluyente
¢Es lo mismo sexo que género?

iSexo no esigual al género! El sexo se refiere especificamente a la forma fisiologicay
bioldgica que tiene cada persona desde el momento de su nacimiento, mientras que el
género depende de las formas socioculturales en que los hombres y las mujeres
interactuan en su ambito social con sus familiares, amigos, companeros de trabajo,

entre otros.

EEEEEEEEEEEEE
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Perspectiva diferencial de género y de lenguaje incluyente

¢Qué entiendes por transversalizacion de género?

@) Se define como la incorporacion de la
Q igualdad de género en todas las
A @ politicas publicas, planes, programas y

< proyectos del Distrito, de tal forma que
Ql:lg se puedan garantizar los derechos de
las mujeres.

EEEEEEEEEEEEE
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¢Qué entiendes por habitat, entorno y vivienda?

- Habitat: Es la construccion colectiva del territorio en el cual se expresany
se construyen las relaciones sociales, econdmicas, ambientales vy
culturales entre las diferentes formas de vida; soportadas en las
viviendas, los equipamientos, el espacio publico, la estructura ecoldgica,
el patrimonio y el tejido productivo, generando diversas dinamicas
urbanasy rurales(Secretaria Distrital del Habitat, Bogot4,2022).

« Vivienda: Esla edificacion habitable con espacio delimitado normalmente
por paredes y techos destinada como residencia de las personas; es un
espacio cerrado y privado, donde los seres humanos se protegen de
cualquier condicion climatica adversa, que garantiza condiciones
satisfactorias de salubridad, saneamiento basico y calidad, y donde se
llevan a cabo actividades cotidianas como dormir, preparar los alimentos,
entre otros(Secretaria Distrital del Habitat, Bogota,2022).
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:cConoces el urbanismo con enfoque diferencial de género?

=Murbanismo con perspectiva de genero, I [SIEIRe[S[=Rg=lelolslo]of=!

y hace visible las diferentes vivencias cotidianas de las
personas, teniendo en cuenta, la diversidad de género, la edad,
etnia, o el origen, para crear, recrear en sus disenos, y construir
una ciudad mas equitativa, segura, sin barreras, para el goce y
disfrute, y el desarrollo humano.

De otra parte el “El espacio publico es vivido y percibido de
forma distinta por los hombres y las mujeres segun su
sexualidad, condicién social, edad, origen cultural y étnico, asi
Como segun la concepcion que tengan de ellos/as mismos/as 'y
del mundo que los/as rodea” Martin, C. G. C., Acosta, C. R. D.,
Guitart, A. O., & Diaz, A. A.(2014).
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¢Como aplicamos los enfoques de género, de derechos, diferencial

poblacional y territorial en cada una de las actividades e intervenciones?

En la Secretaria Distrital del Habitat, Ilevamos a cabo iAQUI puedes 1
. . . . usar agua lluvia 9 E'}
acciones para la aplicacion de los enfoques de género, de recolectada!

derechos, diferencial poblacional y territorial, en cada una
de las dependencias los funcionarios, funcionarias vy
contratistas en el desarrollo de las labores misionales y
transversales necesarias para la interaccion con la ciudadania

y transformacion del territorio.

En este apartado queremos mostrarles como lo hacemos en la
Secretaria Distrital del Habitat en los 365 dias del ano.
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1. Intervenciones en espacio publico, mejoramiento integral de barrios,

mejoramiento de vivienda, calles magicas, acupuntura urbana

. Sefalética con Voo e

9:00 a. m. - 12:30 p. m.

lenguaje Brailley Wl

Diagonal 50 D Bis Sur 5B 23 Sl

1 M Salon comuna
lenguaje incluyente en B,
la edificacion de la entidad, i m
incluso en cada una de sus R ompn?

intervenciones.

\ Acompaiianos a celebrar

este fin de aflo en una
jornada llena de color.

e soeTs
NES
10 MILLO S Lugar: Plaza Fundacional Egiptol
DE ESTRELLA N - Localidad La Candelaria
LEB Fecha: 6 de diciembre

éConoces los enfoques:
poblacional, diferencial, de

o ° 0 . .
« Elaboracion de piezas étrero, de derechos y territorial?
* o Te invitamos a participar en &
| taller de sensibiliz Sr
comunicativas con e tllerde sensivilzacin ; ﬂﬂ
|

herramientas de su

diseno diverso e inclusivo.

(
Auditorio SDHT / Piso 3 "Ry W\ »
Fecha: 5 de octubre . Wl | oo | >
Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m. & 55w | socomn
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1. Intervenciones en espacio publico, mejoramiento integral de barrios,
mejoramiento de vivienda, calles magicas, acupuntura urbana

» Adecuar el espacio publico para
el transito de personas con
discapacidady sus cuidadoras.
Rampas, Andenes, ciclo Rutas,
senderosy luminaria.

 Promover la participacion de la
ciudadania, colectivos,
organizaciones locales de los
diferentes grupos poblacionales
en cada una de lasintervenciones
y programas de la entidad.
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1. Intervenciones en espacio publico, mejoramiento integral de barrios,
mejoramiento de vivienda, calles magicas, acupuntura urbana

» Adecuar el espacio publico para
el transito de personas con
discapacidady sus cuidadoras.
Rampas, Andenes, ciclo Rutas,
senderosy luminaria.

 Promover la participacion de la
ciudadania, colectivos,
organizaciones locales de los
diferentes grupos poblacionales
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v' Talleres de Sensibilizacion y
Capacitacion de politicas
publicas y Prevencion de
Violencias de género al interior
de la entidad.

Contratacion de personas
trans, con discapacidad,
jovenes, mujeres y personas
de los diferentes grupos
étnicos.

*
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2.1. Acciones Transversales desde la Misionalidad de la Secretaria Distrital

del Habitat

 Diseno deinstrumentos de
caracterizacion con la inclusion
de variables diferenciales.

« Convocatorias a grupos
diferenciales para
la identificacion de

lugares inseguros 2 - C—
e intervenciones Urbanas Artistica B mwmm
3. M ujeresl jévenesl e e B et It B =l Rocrch IR
personas mayores, colectivos =S T e -
LGBTI grupos étnicos. = e e

- e

Rt
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2.2. Acciones Transversales desde la Misionalidad de la Secretaria

Distrital del Habitat

“arque Zonal
San Dionisio

OCALIDAD DE KENNEDY

Parque Zonal W |
San Dionisio e | BOGOT/\

LOCAUIDAD DE KENNEDY COD.: 08-035

9 | s0com

C0D.: 08035

» Lineamientos parala construcciony

o s . e Arroje la basura en las canecas. = Arroje la basura en las canecas.
adecuacion de espacios : = iz
. . N b * 7 = Rl Prohibida la ventay consumo de ( Prohibida la ventay consumo de
recreativos incluyentes donde las W) RS R S cton it oo Calen B Wl oncs
mUjereS, ninas y personas mayores » 1 Oy Proviastas ﬂ Prohibidastas
p.uedan reallzar SUSJOrnadaS de . A. ] g . ] " _.- Este parque es de todos. jCuidelo!
eJ ercicios y e I g OCE d e |a sin Sta | acliones z - - BEDGETD "/ 1o irichis i cna (R 5000 11157 ontiich b Ainse cnei

debidamente adecuadas a las
necesidades de las personas.

* Incorporar el lenguaje Incluyente e
imagenes no sexistas en
sus publicaciones y documentos para
contribuir a la erradicacion de los
estereotipos de género.
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2.2. Acciones Transversales desde la Misionalidad de la Secretaria

Distrital del Habitat

* Incorporar el lenguaje
Incluyente e imagenes no
sexistas en sus publicacionesy
documentos para contribuir a
la erradicacion de los
estereotipos de género.

 Contar conun/unaintérprete
de lenguaje de senas para los
eventos publicosy atencidénala
ciudadania.

K
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2. 3. Acciones Transversales desde la Misionalidad de la Secretaria Distrital
del Habitat

Disenar estrategias que disminuyan las
barreras para el ejercicio de la participacion
de los grupos poblacionales: horarios flexibles
de acuerdo con los tiempos de los grupos
poblacionales, por ejemplo : mujeres en
estado de embarazo o lactancia, personas con
discapacidad , entre otras.

Definicion de criterios para la creacion e

incorporacion de rutas de Atencion

a mujeres victimas de acoso sexual o

laboral al interior de la entidad vya sea

por parte de directivas o companeros(as) de

trabajo. AA \
Boaofr\

HABITAT
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