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Lista de siglas, acronimos y abreviaturas

ASP Actividad(es) Sexual(es) Pagada(s).

CIF Clasificacion Internacional del Funcionamiento.

CNPV Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DEPP Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales.

MINSALUD Ministerio de Salud.

NARP Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales, Palenqueras.
NAU Nueva Agenda Urbana.

0oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OMEG Observatorio de Mujeres y Equidad de Género.

ONU Organizacion de las Naciones Unidas.

PDD Plan de Desarrollo Distrital.

PPASP Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas.

PPFHC Politica Publica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle
PPLGBTI Politica Publica Distrital para la garantia plena de los derechos de las

personas LGBTI y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el
distrito capital

SIVIGE Sistema Integrado de Informacién sobre Violencias de Género
SDHT Secretaria Distrital del Habitat.
SDP Secretaria Distrital de Planeacion.
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Elaboracién del documento

Se actualizé la normatividad, planesy
politicas publicas vigentes.

Se ampliaron e incluyeron definiciones clave
como niveles de discapacidad, ciclo de vida,
autorreconocimiento, y se especificaron los
grupos étnicos definidos para el territorio
colombiano.

Se agregd contenido relacionado con
trazadores presupuestales como
herramientas que garantizan la
transversalidad y la focalizacion del gasto
publico.
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Introduccion

La Secretaria Distrital del Habitat reconoce la diversidad y las necesidades de los grupos poblacionales
gue hacen parte del Distrito Capital. Por esto, a través de este documento y en el marco de los
Derechos Humanos, se brindan herramientas practicas para la incorporacién de los enfoques de
género, diferencial, poblacional, de derechos y territorial en sus actuaciones.

Frente al objetivo de generar equidad e igualdad social, el Estado tiene la obligacién de
implementar procesos tendientes a lograr la igualdad de sus ciudadanos y ciudadanas tanto en el
acceso como en el ejercicio de los derechos. Para lograr la igualdad, el Estado debe tomar en cuenta
necesariamente que, en relacion con el acceso y al ejercicio de derechos, la ciudadania esta
constituida por personas con caracteristicas diferentes, colectivos de hombres y mujeres que,
atravesados a su vez por caracteristicas especificas derivadas de su condicién de clase, de raza, etnia
y/u orientaciones sexuales diferentes, no son homogéneos y aspiran a la garantia de iguales derechos
en su diferencia y diversidad.

Como parte de un abordaje integral de las diversas visiones y problematicas que se presentan
en los contextos socioculturales presentes en la sociedad y en la cotidianidad de la misma, se
abordaran enfoques diferenciales junto con conceptos claves en la construccion de identidades, y
las especificaciones de los grupos etarios, que en su conjunto constituyen un pilar de la construccion
de las politicas publicas distritales, puesto que permiten reconocer que las personas y colectivos
tienen caracteristicas y necesidades particulares y que por lo tanto requieren respuestas diferenciales
por parte del Distrito.

El espacio publico, la construccion de vivienda nueva y el mejoramiento de estas, junto con las
actuaciones institucionales en diferentes ocasiones presentan asimetrias sociales®. (Arango Cuartas &
Lépez Valencia, 2021). El derecho a la ciudad va mas alld del acceso a lo que ya existe, comprende la
necesidad de participar en la construccién de la ciudad, para hacerla y rehacerla acorde a los deseos y
condiciones de las personas que la habitan.

Es asi como brindar herramientas de caracter técnico y politico que permitan superar visiones
de ciudad heteronormativas, homogéneas, neutras y excluyentes, son necesarias para que, en las
diferentes actuaciones institucionales, procesos de planeacion y practicas administrativas existan
rutas tanto incluyentes como diferenciales, construyendo didlogos de no segregaciéon y de
transformacion social. Bajo este marco, el presente documento es una apuesta para orientar las
iniciativas dirigidas a diferentes grupos poblacionales, sintonizar a las diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital del Habitat con los avances en politicas publicas distritales, brindar

! Las asimetrias sociales se refieren a la falta de equilibrio o igualdad en el acceso a recursos, oportunidades y derechos
entre diferentes grupos sociales. Esto puede manifestarse en desigualdades de género, econdmicas, raciales o basadas en
otras caracteristicas sociales.
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recomendaciones a las entidades vinculadas al sector habitat en la incorporaciéon de los enfoques en
sus actuaciones, proporcionar diferentes herramientas tanto normativas como conceptuales en las
intervenciones y el desarrollo de enfoques diferenciales en los procesos que se gestan desde las
comunidades y la institucionalidad.

Para ello, el documento esta constituido por cuatro (4) secciones, donde metodoldgicamente
primero se hizo una descripcién de conceptos claves, luego un analisis del marco normativo que
respalda la inclusion y visibilizacién de los grupos sociales historicamente vulnerables y su
materializacion en las politicas pubicas del Distrito. Se continla con la descripcion de los enfoques
diferenciales, poblacionales, de derechos, de género y territorial, junto con algunos atributos
poblacionales como grupos etarios y grupos étnicos. Por ultimo, se dan las recomendaciones a partir
del trabajo expuesto en la construccion de este documento de Lineamientos.

Objetivos de contar con lineamientos de enfoques

Principal

< Brindar herramientas conceptuales y practicas para que los equipos técnicos y misionales de
la Secretaria Distrital del Habitat, incorporen dentro de todas sus actuaciones los enfoques
de género, diferencial, de derechos, poblacional y territorial.

Especificos

®

** Generar espacios publicos mds seguros para todas las personas haciendo de Bogotad un
territorio urbano-rural mas cuidador e incluyente.

«» Reconocer la diversidad y la diferencia de las poblaciones en sus entornos y el acceso a
vivienda para la reduccion de las barreras de desigualdad en Bogota.

*» Aportar en la trasformacién culturales y sociales que contribuyan con la erradicacién de la
discriminacion en todas sus formas, asi como de las violencias de género basadas en
estereotipos e imaginarios culturales.

Alcance

Generar herramientas analiticas y conceptuales que permitan el desarrollo de capacidades
en los equipos para comprender y aplicar los enfoques de género, diferencial, de derechos,
poblacional vy territorial mediante acciones concretas que visibilicen todas las poblaciones y
grupos etarios que habitan en el Distrito Capital, que involucren el reconocimiento de sus
necesidades e intereses que garanticen el derecho a la ciudad y al habitat.
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I. Conceptos

Sexo

Desde la perspectiva bioldgica, son las caracteristicas genéticas, endocrinas y morfoldgicas
del cuerpo. Las categorias utilizadas para clasificar estas caracteristicas son: hombre, mujer e
intersexual. (SIVIGE, 2016).

Género

Es una categoria de analisis que se refiere a la construccién social y cultural que determina
roles, conductas, atributos y oportunidades diferenciadas entre hombres y mujeres. Esta
categoria establece relaciones desiguales de poder y de distribucién de recursos (sociales,
culturales, econdmicos, politicos) tanto en la vida publica como privada, a través de roles,
estereotipos, lugares y posiciones.

Identidad de Género

Esta categoria se desprende del concepto de género y entendida como “... la construccion
cultural que se genera en el marco de las relaciones sociales mediante la que se definen los
atributos de los individuos y los colectivos que marcan la diferencia entre lo propio y lo diferente
en un proceso permanente de construccion subjetiva, intersubjetiva y socio cultural. Las
identidades de género como todas las identidades se configuran en un proceso de
heterodesignacion (generalmente violento) y de autonombramiento. Es decir, las identidades
pueden ser impuestas desde afuera o construidas desde el individuo.”?

Las identidades de género asociadas a este concepto son la Femenina, Masculina,
Transgénero y Cisgénero como se describe a continuacion.

v" Femenina: Es asumir con pleno conocimiento y autodeterminacion los roles, modos de
actuar, expresiones que en una sociedad se relacionan con aquellos que se considera como
propios de una mujer o de lo femenino.

v" Masculina: Identificarse con los roles, estereotipos, expresiones que en una sociedad se
asocian con aquello que es caracteristico de un hombre o de lo masculino.

v" Transgénero: Se refiere a transitar entre lo masculino y lo femenino, cuando las personas no
se identifican con el sexo que les fue asignado desde el nacimiento. Esta categoria integra a las
llamadas personas transformistas, travestis, transexuales entre otras.

2 Extraido de la politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI y sobre identidades de género'y
orientaciones sexuales en el distrito capital 2021-2032.
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v Cisgénero o Cis: Se refiere a las personas que se identifican o sienten que pertenecen al sexo
que les fue asignado desde el nacimiento.

Orientacion Sexual

De acuerdo con la definicién establecida en la politica publica de los sectores sociales LGBTI -
PPLGBTI- adoptada mediante CONPES 16 de 2021, la orientacion sexual esta se define como:
“Direccion del deseo erdtico y del afectivo entre las personas, en funcién del sexo. Las
identidades por orientacion sexual son: homosexual (gay, lesbiana), heterosexual, bisexual y
1”.

asexual”. A continuacion, se describe las principales categorias que abarca el concepto de

orientacién sexual:

v' Gay: Hombre (cisgénero o trans) o persona no binaria que se autodenomina de tal manera,
su orientacion erdtica-afectiva se presenta hacia otros hombres y no atiende a la norma de la
heterosexualidad obligatoria.

v Lesbiana: Es aquella mujer (cisgénero o trans) o persona no binaria que se autodenomina de
tal manera, su orientacidon erdtica-afectiva se presenta hacia otras mujeres y no atiende a la
norma de la heterosexualidad obligatoria.

v' Heterosexual: Aquellas personas cuyo deseo afectivo y erdtico se dirige hacia o se
materializa con personas del sexo y/o género distinto al que se asume como propio.

v' Bisexual: Es una persona que se siente atraida emocional y sexualmente tanto hacia
personas de su propio género como hacia personas de otros géneros (Institute, 2015). Puede
haber hombres bisexuales, mujeres bisexuales, o personas bisexuales no binarias, entre otras
muchas posibilidades que con independencia de su identidad de género se autodenomina
asf, en general, dirige su deseo hacia hombres y mujeres.

v Asexual: Es una orientacion donde la persona no experimenta atraccién sexual hacia otras
personas. Esto significa que no siente deseo sexual ni tiene interés en la actividad sexual,
pero si puede experimentar otros tipos de atracciones como la romantica o emocional.

Roles de género

Son aquellos comportamientos asignados a las personas debido a su sexo bioldgico, ligadas a
sus emociones, pensamientos y formas de actuar. Se identifican en las labores asignadas como
femeninas y masculinas, en el valor que se les asigna cuando son realizados por hombres y
mujeres.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Hay labores desempefiadas
por hombres y mujeres en los dmbitos productivos y reproductivos, pero son aquellos roles
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productivos los que son valorados en escalas diferentes y son reconocidos como avances en el
desarrollo de la sociedad, mientras que los roles reproductivos estdn mas asociados al cuidado y
al hogar ejercido histéricamente por las mujeres y que usualmente no es remunerado.

Estereotipos

Son construcciones culturales, sociales o psicoldgicas creadas con base en generalizaciones,
prejuicios, mitologias urbanas o percepciones simplificadas y exageradas de una situacion dada
de personas o un grupo de personas.

Generalmente, atribuyen caracteristicas, propiedades o intereses, de los cuales se
consolidan prejuicios sociales.

Interseccionalidad

De acuerdo con la definicién de la asociacién para los Derechos de las Mujeres y El
Desarrollo AWID por sus siglas en inglés, la interseccionalidad se entiende como una herramienta
de analisis que permite abordar la discriminacion en diversas manifestaciones y permite a
entender como la multiplicidad de identidades en una sola persona, repercute sobre el acceso a
oportunidades y el reconocimiento de derechos.

La interseccionalidad es una herramienta analitica que reconoce que las desigualdades y
discriminaciones se construyen a partir de la superposicion de diferentes factores sociales como
género, raza, clase, orientacion sexual, entre otros, y no como factores aislados.

Discapacidad

Persona que presenta deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, a mediano y
largo plazo, que, al interactuar con diversas barreras, incluyendo las aptitudinales puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad en igual de condiciones con las demas (SIVIGE,
2016). A continuacion, se describen 7 tipos de discapacidad:

R/

*» Fisica: En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético,
neuroldgico, tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de
alguna parte de su cuerpo, o presencia de desérdenes del movimiento corporal
(Ministerio de Salud, 2022).

< Auditiva: En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
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permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcién de
los sonidos y la discriminacién de su localizacion, tono, volumen y calidad; como
consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad en la recepcién y produccién de
mensajes verbales y, por tanto, para la comunicacién oral y se incluye en esta categoria
a las personas sordas (Ministerio de Salud, 2022).

< Visual: En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan deficiencias para
percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a
las personas con baja vision, es decir, quienes, a pesar de usar gafas o lentes de
contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas,
colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca,
independientemente de que sea por uno o ambos ojos (Ministerio de Salud, 2022)

«» Sordoceguera: Es una discapacidad Unica que resulta de la combinacion de una
deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la
presentan problemas de comunicacién, orientacion, movilidad y el acceso a la
informacién. Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que
otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas requieren
de servicios especializados de guia interpretacién para su desarrollo e inclusién social.
(Ministerio de Salud, 2022).

< Intelectual: Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucién de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, et aprendizaje académico y el
aprendizaje de la experiencia. (Ministerio de Salud, 2022).

«» Psicosocial (Mental): Resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
(alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,
comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su
duracion, coexistencia, intensidad y afectacién funcional) y las barreras del- entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad. (Ministerio de Salud, 2022).

< Multiple: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico, sensorial,
mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, tas
posibilidades funcionales, la comunicacién, la interaccién social y el aprendizaje, por lo
gue requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las
particularidades de la discapacidad multiple no estdn dadas por la sumatoria de los
diferentes tipos de deficiencia, sino por la interacciéon que se presenta entre ellos.
(Ministerio de Salud, 2022).

Sordo-
Auditiva Visual Mental Cognitiva Fisica Multiple cerog'uera
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Frente a la medicién de discapacidad en Colombia, la Resolucion 113 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, aporta un instrumento para la valoracién de las limitaciones en las
actividades vy restricciones en la participacidon para las personas, la cual contiene una bateria de
preguntas asociadas a la dificultad que ha tenido la persona para desarrollar actividades debido a
su condicién de salud y al nivel de dificultad (ninguna, leve, moderada, severa o no lo puede
hacer).

Esa resolucion mencionada, tiene en cuenta la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), el cuales un marco conceptual
desarrollado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para entender y describir la
discapacidad. La CIF no define la discapacidad como una condicién de la persona, sino como una
situacién que resulta de la interaccién entre la persona y su entorno.

A continuacién, se muestra la escala genérica de la CIF:

Tabla 1 Escala genérica de la CIF

Calificador Descriptor Rangos
0 Ninguna 0-4%
1 Leve 5-24%
2 Moderada 25-49%
3 Severa 50-95%
4 Completa o no lo puede hacer 96 - 100 %

Extraido de: Resolucion 113 de 2020 988

Il. Marco normativo general

Esta seccién tiene como objetivo presentar a partir de una compilacion sucinta del marco
normativo, la importancia de reconocer los derechos de los grupos poblacionales vulnerables, vy
como estos derechos se materializan a través de acciones, estrategias, programas, entre otros, que
formulan e implementan los gobiernos o actores de la ciudad, y de manera particular, como se
engranan con acciones en materia de habitat, entendido este concepto como la vivienda, soluciones
habitacionales y los atributos del entorno urbano y rural.
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Desde la Politica Publica de Gestién Integral del Habitat (PPGIH) que desarrolla enfoques de
equilibrio territorial y social, se busca construir una ciudad de proximidad y cuidado que asegure el
derecho a habitarla con calidad y dignidad para toda la ciudadania, buscando hacer realidad una
mejor calidad del habitat urbana y rural con énfasis en una ciudad préxima y del cuidado, en
articulacion con la region metropolitana.

La Nueva Agenda Urbana® -NAU- destaca el derecho a la ciudad. En esta se establecen
componentes de inclusidn, igualdad de género, seguridad, acceso a espacios publicos de calidad y
mejora de los vinculos entre el entorno urbano y rural, atributos del habitat, donde se busca
garantizar y generar los mecanismos para su goce y disfrute efectivo, toda vez que en algunas areas
en la ciudad hay un acceso bajo a equipamientos, espacio publico, zonas verdes, entre otros. Estos
componentes también se relacionan con la “Carta Mundial por el Derecho a la Ciudad” en la que se
transversalizan derechos tales como: acceso a la salud publica, agua potable, energia eléctrica,
transporte publico, a un medio ambiente sano, al libre desarrollo, a la participacién y gestién urbana,
a la herencia histérica y cultural.

Por su parte a nivel local, se encuentra que el Plan De desarrollo Distrital Bogotd Camina segura
2024-2027: pretende dar alcance reconociendo la diversidad y la diferencia en su Modelo de
Gobernanza, junto con los enfoques poblacionales:

Enfoques poblacionales Bogotd, como region diversa y multicultural, es tan compleja
que requiere una mirada diferencial e integral en la que el reconocimiento, la escucha y la
participacion de las ciudadanias son fundamentales. Esta comprension parte del
entendimiento de que los saberes y experiencias de quienes la habitan son clave para
construir juntamente con el Distrito. Los grandes retos que enfrenta Bogotd se manifiestan
en las diversas realidades que coexisten en un mismo espacio geogrdfico, tanto en lo
urbano como en lo rural, y que demandan politicas publicas que aseguren la no
discriminacion promoviendo una transformacion cultural y social efectiva.

La importancia de la transversalizacion de los enfoques en la planeacion de Bogotd radica en
comprender las necesidades particulares de todas las personas, reconociendo su diversidad y
atendiendo a aquellos grupos histéricamente excluidos y segregados en los procesos de planeacion.
Estos grupos incluyen mujeres, personas pertenecientes a grupos etarios especificos, comunidades
étnicas, indigenas, victimas del conflicto armado, personas con discapacidad, personas de los
sectores sociales LGBTI, poblacion rural y personas en situacion de habitabilidad en calle.

3 La NAU es la guia global mas importante que orienta de forma clara, cémo la urbanizacion bien planificada y gestionada
puede ser una fuerza transformadora para acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La NAU es una
guia para el desarrollo de politicas y acciones urbanas sostenibles. Su uso permite transferir el conocimiento de manera
accesible, fortaleciendo las capacidades en todos los niveles y entre todos los interesados en temas de ciudad, sin dejar a
nadie ni a ningun territorio atras. La Nueva Agenda Urbana fue adoptada en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible, Habitat Ill en Quito, Ecuador, el 20 de octubre de 2016. (ONU HABITAT, 2016)
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Ademas, por medio de la Resolucion 2210 de 2021 de la Secretaria Distrital de Planeacién, se
adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional - diferencial y de
género en los instrumentos de planeacién del Distrito Capital; en su Articulo 2 se indica que: Las
entidades distritales, las Alcaldias Locales y organismos de la Administracion Distrital deberdn
implementar la metodologia para incorporar el enfoque poblacional - diferencial y de género
contenida en el documento anexo en la fase de formulacion e implementacion de los instrumentos de
planeacion del Distrito Capital.

Por su parte La Comisidn Intersectorial Poblacional cuyo objeto establecido en el Decreto 546
de 2007 Articulo 16, modificado por el art. 6, Decreto Distrital 375 de 2019 establece que “tendrd
que articular la ejecucion de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores
LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las poblaciones que se encuentran en situacién de
debilidad manifiesta.” Entre sus funciones segin el mismo decreto, estipula: coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la ejecucién de los planes de accion y planes integrales de acciones
afirmativas de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del
Distrito Capital; apoyar la gestion intersectorial para la formulacion de lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de género para las politicas publicas distritales; contribuir en la gestion
intersectorial para la implementacion de lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de
género en las politicas publicas objeto de la Comision; apoyar la implementacion de estrategias
intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiacién y aplicacion de los enfoques diferencial,
poblacional y de género en las entidades de la Administracién Distrital.

Dicho lo anterior, a continuacion, se enuncian unos Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-
que sobresalen, como lo son: ODS 5 (lgualdad de género) el cual busca lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a las mujeres y las nifias; ODS 10 (Reduccién de las desigualdades) que
propende por la igualdad de oportunidades y El ODS 11 que busca lograr que las Ciudades sean mads
inclusivas, seguras y sostenibles). Estos ODS dan cuenta de esa inclusion y reconocimiento de la
diversidad desde un enfoque de género y diferencial, buscando que busca construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacidon inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién.

Al reconocer las necesidades de las poblaciones mas vulnerables, es necesario establecer
acciones relacionadas con el entorno, la vivienda, el espacio publico y la igualdad de oportunidades
para todas y todos.
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Politicas Publicas

El objetivo general de las Politicas Publicas en el marco de los Derechos Humanos es garantizar
el goce efectivo de los derechos de las personas que habitan o transitan Bogotd, tanto en el contexto
urbano como rural, a través de la articulacion interinstitucional y ciudadana.

De manera particular, a continuacion, se enuncian las politicas publicas poblacionales vy
sectoriales en las que participa la Secretaria del Habitat, establecidas y vigentes a 2025, que son las
que se definen dentro de este documento como la base fundamental para desplegar las actuaciones

institucionales.

Derechos Humanos CONPES 05 2019-2034
Juventud CONPES 08 2019-2030
Actividades Sexuales Pagadas CONPES 11 2020-2029
Educacién Ambiental CONPES 13 2019-2030
Mujeres y equidad de género CONPES 14 2020-2030
Para la garantia plena de los derechos de las

personags de Ioas Eeitores sociales LGBTI CONPES 16 2021-2032
Para las Familias CONPES 18 2021-2025
Para el Envejecimiento y la Vejez CONPES 19 2010-2025
Para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle CONPES 20 2015-2025
De y para la Adultez CONPES 21 2011-2044
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia CONPES 27 2023-2033
Gestion Integral del Habitat Decreto 561 de 2022 2022 -2031
zzg\;crl]ci);:ubhcos para una Bogota Inteligente y Decreto 233 de 2023 2023 -2035
De Discapacidad para Bogota Decreto 089 de 2023 2023-2034
Acogida, Inclusion y Desarrollo para las y los Nuevos

Bogitanos (poblac?/én migrantepinternazlional) Decreto 600 de 2023 2023-2035
Participacion Incidente del Distrito Capital Decreto 477 de 2023 2023-2034
De los Pueblos Indigenas en Bogotd CONPES 37 2024-2036
Del Pueblo Raizal en Bogota CONPES 38 2024-2036
De la Poblacion Negra, Afrocolombiana

Palenquera, en Boggoté D.C. ' CONPES 39 2024-2036
Del Pueblo Rrom en Bogota CONPES 40 2024-2036

Fuente: Elaboracién Equipo Poblacion SIS
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lll. Descripcion de enfoques, grupos etarios y étnicos

En esta seccion se presenta la descripcién de 5 enfoques: derechos humanos, diferencial, de
género, poblacional y territorial con el fin de conocerlos y resaltar su importancia en el momento de
la formulacion de proyectos de inversién y el desarrollo de actividades en el marco de las
actuaciones al interior de la secretaria distrital del habitat y las entidades vinculadas al sector habitat.

Enfoque de derechos

Con el reconocimiento de los derechos humanos como parte intrinseca del desarrollo, cuyo
objetivo es integrar en las practicas los principios éticos y legales inherentes a los derechos
humanos, el enfoque de derechos humanos constituye una herramienta para formular,
implementar y evaluar las politicas publicas con dos objetivos principales: por una parte, hacer
efectivos los derechos de todas las personas por medio de la aplicacion de los principios
derivados del derecho internacional de los derechos humanos, en particular de los relacionados
con la indivisibilidad e integralidad de los derechos. Por una segunda parte, este enfoque tiene
por objetivo mejorar las condiciones de los grupos que histéricamente han enfrentado mayor
marginacion, exclusion y discriminacion, siguiendo la légica de las acciones afirmativas (Secretaria
Distrital de Gobierno, 2018).

Enfoque diferencial

El enfoque diferencial presenta un doble significado. El primero es un método de andlisis,
puesto que es visto como la lectura de la realidad, que pretende hacer visibles las formas de
discriminacion contra aquellos grupos o pobladores considerados diferentes por una mayoria o
por un grupo hegemonico.

Y el segundo como una guia de accidn, ya que toma en cuenta dicho andlisis para brindar
adecuada atencién y proteccién de los derechos donde algunos de estos se han conseguido con
sus marchas y protestas llevdndolos a una negociacion”4, evidenciamos claramente que el
enfoque diferencial hace énfasis en aquellas poblaciones que han sido objeto de discriminacién y
gue por eso mismo requieren de un abordaje que permita evidenciar y solucionar las
problematicas derivadas de dicha discriminacion y conjuntamente, generando soluciones
integrales para dichas problematicas.

4 (Becerra, pag. 12) recuperado de

https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/10255/1/2019 imaginario social vulneracion.pdf
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A modo de conclusién, este enfoque configura una mirada que permite visibilizar, identificar
y reconocer condiciones y situaciones tanto particulares como colectivas de la desigualdad,
fragilidad, vulnerabilidad, discriminacion o exclusién de las personas o grupos humanos que son
sujeto de especial proteccion constitucional, que requieren de acciones integradas de proteccion
y restitucion de los derechos vulnerados, apuntando de manera inmediata a atender los dafios
causados, a identificar y afectar simultdneamente los factores que generan o reproducen la
discriminacion, desigualdad y exclusion (Secretaria Distrital del Gobierno, 2023).

Enfoque de género

El enfoque de género tiene en consideracién las diferentes oportunidades a las que tienen
acceso los hombres y las mujeres. Este cuerpo conceptual busca explicar las diferencias inmersas
entre mujeres y hombres, junto con las relaciones sociales latentes entre dichas partes, que en la
mayoria de los casos expresan canales asimétricos de poder.

En el marco de este tipo de relaciones se producen desigualdades y discriminaciones contra
las mujeres, que impiden que éstas puedan gozar efectivamente y ejercer plenamente sus
derechos, y en igualdad de condiciones acceder y controlar recursos, decisiones, oportunidades y
retribuciones sociales, econémicas, culturales y politicas (Secretaria Distrital de la Mujer, 2021). El
enfoque de género se relaciona con todos los aspectos de la vida econdmica, politica, cultural y
social, cotidiana tanto en la esfera publica, como en la privada, determinando caracteristicas y
funciones dependiendo del sexo o de la percepcién que la sociedad tenga del mismo.

Este enfoque permite comprender las relaciones de poder y desigualdad entre hombres y
mujeres desde una perspectiva de interseccionalidad y de situaciones vivenciadas por las
personas de acuerdo con su sexo, asi como las construcciones sociales asociadas con dicho sexo

gue implican diferencias econdmicas, politicas, psicoldgicas, culturales, juridicas, identificando

brechas de género y patrones de discriminacion (DANE, 2020).

Enfoque poblacional

El enfoque poblacional permite identificar las variables culturales y humanas que determinan
particularidades en la poblaciéon y se basa en el reconocimiento de los diferentes aportes vy
necesidades que pueden presentar grupos poblacionales determinados por factores variados. Del
mismo modo, se soporta en relaciones interculturales y en la diversidad basada en identidades
étnicas, condiciones sociales o elementos como la edad (Secretaria Distrital de Cultura Recreacién
y Deporte, Lineamientos para implementar el enfoque poblacional diferencial, 2014).
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En este sentido, el enfoque poblacional diferencial es “una estrategia que permite disminuir
brechas de desigualdad existentes en algunos de los sectores sociales, etarios y grupos étnicos
gue habitan la ciudad, mediante la promocion de la diversidad, la autonomia y el ejercicio de
interculturalidad de las ciudadanas y los ciudadanos, a partir del reconocimiento de sus
particularidades” (Secretaria Distrital de Cultura Recreaciéon y Deporte, Lineamientos para
implementar el enfoque poblacional diferencial, 2014).

Enfoque territorial

El enfoque territorial, promueve una vision sistémica y multidimensional de la gestion del
desarrollo, que responde a la complejidad de las dinamicas que determinan las condiciones de
vida de las poblaciones en un territorio dado, cuyos derechos se pretenden garantizar con la
ejecucion de las politicas publicas.

Es importante tener en consideracién que el territorio es considerado como un producto
social e histérico, que confiere un tejido social Unico, dotado de una determinada base de
recursos naturales, ciertas formas de produccion, consumo e intercambio, y una red de
instituciones y formas de organizacion que se encargan de darle cohesion al resto de los
elementos.5

El enfoque territorial constituye una visidén sistémica, holistica e integral de un territorio
determinado en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta su potencialidad econémica
y la atencién a los temas sociales, culturales y ambientales y que para ello integra espacios,
actores, la produccion de bienes y servicios, asi como las politicas publicas de intervenciéné.

Descripcion Grupos Etarios

En este aparte se relacionan los grupos por edades, esto con el propdsito de dar a conocer la
diversidad de poblaciones que habitan en la ciudad de Bogota, lo que nos permitird reconocer y
atender las necesidades de dichos grupos poblacionales. El Curso o ciclo de vida aborda las etapas
del transcurrir vital, permite entender las vulnerabilidades y oportunidades en las diferentes
etapas del desarrollo Humano (Plan Estadistico Distrital, 2022).

> Sepulveda, Sergio, Rodriguez Adrian, Echeverri Rafael, y Portilla Melania (2003). El Enfoque Territorial del Desarrollo
Rural. Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura. San José, Costa Rica. Pag. 69

6 Sepulveda, Sergio, Rodriguez Adrian, Echeverri Rafael, y Portilla Melania (2003). El Enfoque Territorial del Desarrollo
Rural. Instituto
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Infancia y adolescencia

Segun lo establecido por el Cédigo de Infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006 en el
articulo tercero, se definen como sujetos titulares de derechos, donde se especifica como nifio o
nifia entre los 0y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Juventud

Segun la Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Estatuto de Ciudadania Juvenil” en su articulo 5to
define como jévenes a toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidaciéon
de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

Adultez

Las personas que se encuentran entre los 27 y 59 afios de edad de su ciclo vital estan
comprendidas y definidas poblacionalmente dentro de la adultez, comprendiendo la adultez
como la etapa mas amplia del ciclo vital.

Persona Adulta Mayor

Las personas mayores son titulares de derechos, actividades sociales, garantias vy
responsabilidades hacia si mismas, sus familias, la sociedad, el entorno inmediato y las
generaciones futuras. Las personas envejecen de muchas maneras en funcion de las
experiencias, eventos criticos y transformaciones que han enfrentado durante sus vidas, es
decir, involucran procesos de crecimiento y declive. En general, las personas mayores son
personas que tienen 60 afios 0 mas.

Envejecimiento humano

El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos
gue se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la concepcion, se
desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios
bioldgicos y psicoldgicos de los individuos en interaccidén continua con la vida social, econémica,
cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo. (MINSALUD, 2022)
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Descripcion de Grupos Etnicos

Los grupos étnicos son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
econdmicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo
de la historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicas
culturales propias, que estan dadas en sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Es preciso resaltar que los grupos étnicos no solo hacen referencia a los pueblos indigenas,
puesto que, dado el contexto histdrico y multicultural de Colombia, a la fecha existen 5 grandes
grupos étnicos7: los indigenas; el pueblo Rrom o gitano; los raizales de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina; y la poblacién negra, mulata, afrocolombiana o afrodescendiente y los
palenqueros de San Basilio. (DANE- CNPV, 2018).

El autorreconocimiento hace referencia al sentido de pertenencia que expresa una persona
frente a un colectivo de acuerdo con su identidad y formas de interactuar en y con el mundo; se
refiere a la conciencia individual de compartir ciertas creaciones, instituciones vy
comportamientos colectivos de un determinado grupo humano (Plan Estadistico Distrital, 2022).
Cada persona libremente y por si misma se reconoce como perteneciente a un grupo étnico, por
compartir, practicar, o participar de valores, conceptos, usos y costumbres especificos y
distintivos. (DANE- CNPV, 2018).

IV. Recomendaciones para la incorporacion de los enfoques de
genero, diferencial, territorial, poblacional y de derechos

La Secretaria Distrital del Habitat reconoce la diversidad y las necesidades de los grupos
poblacionales que hacen parte del distrito capital, es por esto que, a través de estas
recomendaciones se pretenden definir conceptos, y potenciar las practicas de los equipos de cada
una de las subsecretarfas y subdirecciones que hacen parte de la entidad, promoviendo la
incorporacion de los enfoques de género, diferencial, territorial, poblacional y de derechos en sus
actuaciones, cuyo propdsito sea alcanzar la igualdad social y la equidad de oportunidades en pro de
los derechos de la ciudadania.

7 Seglin el CNPV para el afio 2018, las localidades de Suba, Bosa y Kennedy presentaron mayor presencia de hogares
Indigenas; la poblacién Gitana y Rrom se concentraba en las localidades de Kennedy, Engativa y Puente Aranda, mientras, la
poblacién Raizal tenia algunas concentraciones importantes en las localidades de Suba y Usaquén. La poblacién Palenquera
muestra representacién en las localidades de Suba, Kennedy y Engativa. Finalmente, la poblacién Afrodescendiente presenta
niveles importantes de concentracién en las localidades de Engativd, Kennedy y Suba.
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A continuacién, se presentan las recomendaciones para las actuaciones de la Secretaria y las
entidades adscritas al sector habitat.

Acciones Transversales desde la Misionalidad de la Secretaria Distrital
del Habitat

Adoptar e incorporar variables diferenciales en los instrumentos de caracterizacion en todas
las dareas que permitirdn identificar las personas que hacen parte de los procesos participativos al
interior de la Secretaria Distrital del Habitat (formatos de asistencia, encuestas, formularios, etc.),
permite a las y los tomadores de decisiones caracterizar a la poblacidn, determinar proyectos
focalizados, medir el efecto de las intervenciones en las politicas y/o programas y por tanto hacer
seguimiento.

Hacer talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre politicas publicas y prevencién de
violencias de género, masculinidades alternativas a todas las personas vinculadas con la entidad y
sensibilizacion a los equipos de trabajo de quienes ejecuten los proyectos; sobre prevencion de
violencias contra las mujeres y de género, asi como de masculinidades alternativas y cuidadoras,
prevencion del acoso callejero, acoso sexual y acoso sexual laboral, rutas de atencion a mujeres
victimas de violencias, diversidad sexual, conceptos basicos, lenguaje incluyente y no sexista,
Identidades de género no normativas, masculinidades alternativas, entre otras.

Solicitar en los estudios previos y pliegos de condiciones la capacitacion a los equipos
ejecutores de los proyectos y sus equipos de trabajo, en temas relacionados con las Politicas
Publicas poblacionales.

Promover la inclusién laboral de personas desde sus diferencias y diversidades: mujeres
cuidadoras, LGBT, migrantes, personas con discapacidad, étnicas.

Contratacion en las intervenciones que se realicen desde las subdirecciones competentes de
un porcentaje de mujeres desde sus diferencias y diversidades, personas Trans, personas con
discapacidad, jovenes y personas pertenecientes a algin grupo étnico reconocido
constitucionalmente

Incorporar el lenguaje incluyente e imagenes no sexistas en sus publicaciones y documentos
para contribuir a la erradicacidn de los estereotipos de género.

Contar con un/una intérprete de lenguaje de sefias para los eventos publicos y atencion a la

ciudadania.

Secretaria Distrital del Habitat
Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13

al¢ — Pagina 23 de 38
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64 ‘/ : |t|cco|
Teléfono: 601-3581600 i 150 sagpoans PG02-PLO3 V2
Cadigo Postal: 110231 > s

www.habitatbogota.gov.co EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT - 1018



http://www.habitatbogota.gov.co/

SECRETARIA DEL

HABITAT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Disefiar e implementar protocolos de prevencién y de atencién para mujeres que son
victimas de acoso sexual o laboral sexual al interior de los equipos ya sea por parte de directivas o
compafieros(as) de trabajo.

Otorgar en los estudios previos para los proponentes, puntos de ponderaciéon a quienes
incluyan integrantes de los diferentes grupos poblacionales vulnerables y mujeres en su
diversidad como parte de sus equipos de trabajo.

Disefiar estrategias que disminuyan las barreras para el ejercicio de la participacion de los
grupos poblacionales: horarios flexibles de acuerdo con los tiempos de la comunidad ejemplo:
mujeres, personas con discapacidad, grupos étnicos.

Disefiar las sefialéticas y sefializacion con lenguaje incluyente y Braille en el edificio de la
Secretaria y las obras que se ejecuten.

Medir y hacer seguimiento a las acciones que emprende la SDHT en conjunto la ciudadania y
la administracién como un modo de evaluacion y mantenimiento a estas.

Conformar dentro del proceso de participacién ciudadana, grupos focales entre ellos de
mujeres, para conocer sus necesidades y prioridades y desde alli implementar acciones que
faciliten sus desplazamientos vy visibilicen la forma en que viven la ciudad y sus entornos,
principalmente de mujeres con discapacidad, gestantes, cuidadoras, mayores, nifias, campesinas
y rurales.

Tener en cuenta los diagndsticos poblacionales, diferenciales y de género en la formulacion
de la(s) problematica(s), objetivos, actividades, metas de los proyectos de inversion.

Conmemoracion de fechas emblematicas de las diferentes Politicas Publicas Poblacionales,
como lo son: 8 de marzo dia Internacional de la Mujer (Reivindicaciéon de los Derechos de las
Mujeres vy la Igualdad de Género), 15 de mayo dia Distrital de las Familias, 28 de Mayo Dia
Internacional de las acciones por la Salud de las Mujeres, 28 de junio Dia del orgullo LGBTI, Agosto
Mes de la persona mayor (mes del Envejecimiento y la Vejez), 25 de noviembre Dia Internacional
de la Eliminacién de las violencias contra las Mujeres, 1ro de diciembre dia Internacional de lucha
contra el SIDA, entre otras y 4 de diciembre Dia Distrital contra el Feminicidio.

La incorporacion de variables diferenciales en los instrumentos de recoleccion de
informacién de la entidad permite a las y los tomadores de decisiones caracterizar a la poblacion,
determinar proyectos focalizados, medir el efecto de las intervenciones, politicas y/o programasy
hacer seguimiento.
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Acciones de mejoramiento y vivienda nueva

Los programas de subsidio analizados canalizan esfuerzos para contribuir a mejorar el acceso
a una vivienda digna de interés social a las familias de bajos ingresos seguln sus caracteristicas y
ubicacion geogréfica. Dichos mecanismos pueden estar orientados para la compra de una
vivienda nueva, construccion de una vivienda en sitio propio o mejoramiento de una vivienda; ya

sea en ambito rural o urbano.

En este sentido la recomendacion apunta al disefio de lineas focalizadas y diferenciales en
los programas de acceso y mejoramiento de vivienda, lo que requiere obtener previamente
informacién a través de estudios, documentos diagndsticos que evidencien las caracteristicas y
necesidades de cada grupo poblacional. Lo anteriormente mencionado se debe tener en cuenta
en el momento de generar la priorizacion en las lineas de subsidio para realizar la focalizacién
respectiva.

Incluir en los programas de mejoramiento de vivienda, reconociendo las diferencias de los
grupos poblacionales: Pasamanos, puertas amplias, ampliacion de bafios con barras para
personas con discapacidad y mayores.

Como plantea el blog sobre arquitectura Arch Daily en el siguiente articulo: Franco.]
(Nov.2020):

"Los bafios pueden ser un proyecto aparte, con dimensiones muy especificas. En
cuanto a la accesibilidad, los bafios son un mundo en si mismos. Sus dimensiones y vanos
deben permitir el acceso y movimiento de una silla de ruedas; se recomienda un didmetro
minimo de 150 cm (que se cumpla, al menos, hasta los 70 cm de altura) y una puerta de
corredera o abatible (que abra hacia afuera). Se deben incorporar barras de apoyo, fijas y
abatibles, y accesorios que permitan colgar muletas o bastones. La superficie del bafio debe
ser antideslizante en seco y en mojado.”®

Vivienda y urbanismo

Contemplar como base integral del modelo de vivienda proyectos innovadores, amigables
con el medio ambiente, tecnoldgicos, académicos y sociales que favorezcan la construccién de
espacios incluyentes para toda la comunidad.

Producir y utilizar informacion desagregada por sexo y otras variables diferenciales, para
los andlisis estadisticos con enfoque de género y diferencial.

8 Recuperado de https://www.archdaily.co/co/923157/operaciones-basicas-y-necesarias-para-disenar-casas-accesibles
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Elaboraciéon de diagndsticos, informes de gestion, y demas, que permitan hacer relevante
el impacto de los proyectos y programas en hombres y mujeres, desde los andlisis a partir de la
perspectiva de género y el enfoque diferencial.

Adecuacién de espacios en las viviendas, pensados a partir de las necesidades de los
diferentes grupos poblacionales.

Disefio de andenes y rampas de acceso facilitando el uso e ingreso de las personas con
discapacidad, sus cuidadoras y personas mayores de acuerdo con lo que se estipula en el
manual del espacio publico: “Instalar rampas en cada paso de peatones y cambio de nivel, es
fundamental para personas en sillas de ruedas y quienes empujan coches de bebés, ademds de
la construccién con materiales antideslizantes y pendientes que efectivamente logren su
movilidad; ademas de incorporar dispositivos de desaglie para evitar encharcamientos vy
garantizar una circulacién segura por la rampa. Las y los bebés menores de seis meses son
generalmente llevados o empujados en un coche u otro dispositivo con ruedas, y con frecuencia
toman siestas sobre la marcha, asi que la infraestructura accesible es importante en términos
de seguridad y prevencion de siniestros.” (Dic 2022. pag 33)

Entornos / Espacio Publico: incluyente, seguro y mejoramiento integral

En relacién con las intervenciones en entornos y espacio publico, se pretende brindar
recomendaciones que favorezcan a la comunidad en el proceso de apropiacion de los
territorios; que estos sean recreativos, accesibles y seguros para las mujeres y la comunidad en
general.

Partiendo de que la seguridad que percibe una mujer en el espacio publico garantiza que
la comunidad en general tenga la misma percepcion, es importante reconocer y generar
acciones frente a las violencias de género tanto en el trasporte como en el espacio publico. A
pesar de que cualquier usuario/a puede sentir miedo al momento de utilizar el espacio publico,
el miedo a la violencia es principalmente sufrido por las mujeres. Se ha determinado segun el
programa Ciudades Seguras para Mujeres y Nifias de la ONU del afio 2020, que las mujeres y
nifias sufren 3 tipos especificos de violencia que se dan en el espacio publico:

1. Violencia fisica: se manifiesta a través de agresionesy lesiones.
Violencia psicoldgica: se manifiesta de manera verbal, visual y con gestos.

3. Violencia sexual: se manifiesta a través de tocamientos no consentidos, rozamiento con
genitales, acceso carnal violento, entre otras.

Para tal caso existen dos categorias.
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% Aquellos espacios que generan miedo en las mujeres de manera objetiva. Por ejemplo,
espacios donde no se puede ver ni ser vista, en donde no se puede ser escuchada, sitios
deteriorados, entre otros, estos, al ser mas evidentes, permiten plantear soluciones
especificas para mejorar la percepcion de las personas. (Palacios Jerves, 2020)

< Aquellos espacios que generan miedo, pero de manera subjetiva, pues dependen de las
experiencias adquiridas de cada mujer que lo utiliza (Egizabal, 2019). Por ejemplo, un parque
puede considerarse un sitio muy atractivo para varias personas, mientras que, para otras,
gue hayan sido victimas de cualquier tipo de violencia en un espacio con condiciones
similares, puede considerarse como un lugar inseguro. (Palacios Jerves, 2020)

Para obtener mas informacién sobre la prevencion y atencion de violencias de género,
consulte el anexo sobre rutas de atencidn a cargo de la Secretarfa Distrital de la Mujer y el
Ministerio de Salud que puede encontrarse en los siguientes links: SDMujer®, MinSalud.*°

lluminacion

Aumentar la iluminacién en parques y senderos peatonales con el objetivo de generar

mavyor visibilidad y mejorar la percepcion de seguridad. Instalar luminarias en los paraderos de
servicio publico y en los banners publicitarios mensajes preventivos de violencia en articulacién
con entidades como la UAESP y el DADEP.

Parques y Espacios al aire libre

Gimnasios incluyentes, donde las mujeres, nifias y personas mayores puedan realizar sus
jornadas de ejercicios o disfrutar del mismo.

Los caminos y senderos dentro de los parques deben permitir siempre carriles
bidireccionales de circulacion y no deben ser nunca trayectos sin salida, para permitir dos
direcciones de recorrido al mismo tiempo, convirtiéndose en espacios mas seguros para la
comunidad. (Manual de espacio publico pag 36) “Se deben generar senderos de acceso a las
zonas de juego con superficies planas, continuas y accesibles que faciliten la llegada de
todas las personas de acuerdo con las recomendaciones del Manual del espacio Publico.”
(Dic 2022 pag 58)

En términos técnicos, los senderos de acuerdo con el manual de espacio publico deben

% https://rutadeatencion.sdmujer.gov.co/
10 https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/Ruta-de-atencion-integral-para-victimas-de-violencias-de-genero.as
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disefiarse de “forma que sean seguros para todas las personas en diferentes horas del dia,
configurando espacios visualmente claros, que faciliten la vigilancia natural a lo largo del
recorrido y evitando obstdculos visuales.” (Dic 2022 pag 282)

Realizar jornadas periddicas de poda de césped vy arboles; remocion de residuos que
obstaculicen el paso y de mobiliario deteriorado (escombros).

Reconocer las iniciativas ciudadanas sobre el espacio publico, como una expresiéon o
llamado de atencion, que hacen las comunidades a la administracién, a modo de activismo; ya
que con regularidad estas buscan mostrar inequidad, olvido, fragmentacién, o necesidad de los
territorios.

Las acciones emprendidas sobre el espacio publico deberan dar muestra de trabajo
colectivo, el cual es producto de un desarrollo colaborativo de las comunidades que lo habitan,
como un patréon de inversiéon de la pirdmide de poder la cual ahora funge en funcion de la
ciudadania.

Toda intervencion sobre el espacio deberd ser adaptable; flexible a pesar de la rigidez de
la norma y esto se logra a partir del estudio de desempefio de cada lugar; donde la evaluacién
de los aspectos sociales, de usos, de accesibilidad y de imagen, pueden dar una pauta de las
propiedades intrinsecas de cada espacio, acto que permitira dar soluciones acertadas a este.

Senalética y visibilidad
Visibilidad: Polisombras que permitan ver y ser vistas. (color verde claro, blancas)

Instalacién de avisos en los parques y/o en las bancas con frases como: “Este parque es

territorio libre de violencias”, “Este parque es seguro para las mujeres”, entre otras. Los avisos
también pueden incluir las lineas de atencion en caso de violencias como la linea purpura, linea
155, numeros de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, entre otras.

Instalacién de sefialéticas con imagenes de mujeres en el espacio publico, seméaforos,
cruces peatonales, obras del mantenimiento, parques vecinales o de bolsillo.

Convocatorias a grupos diferenciales para intervenciones Urbanas Artisticas.

Campafias comunicativas con disefio de piezas comunicativas que reflejen la diversidad y
diferencias de los grupos poblacionales, con imdgenes incluyentes: personas diversas, con
discapacidad, étnicas.
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Sefialética y sefializacién con lenguaje incluyente y braille en el edificio de la Secretaria y
las obras que se ejecuten observando los tipos de discapacidad identificados en el sistema
distrital de discapacidad. Sefialéticas de los parques o de cualquier intervencion con Lenguaje
Braille, mensajes con numeros de emergencia en las bancas de los parques, alfabeto con
lenguaje de sefias.

Incorporar jornadas de sensibilizacién a los equipos de trabajo de quienes ejecuten los
proyectos; sobre prevencion de violencias contra las mujeres y de género, asi como de
Masculinidades alternativas y cuidadoras, prevencidon del acoso callejero, acoso sexual y acoso
sexual laboral, rutas de atencién a mujeres victimas de violencias, entre otras.

Caminabilidad: andenes y calles

Alturas de los andenes y el disefio (rampas, cruces, puentes peatonales) que permita la
movilidad de las mujeres en sus diferentes actividades: cuidadoras, mujeres con coches,
muletas, sillas de ruedas, bastones, personas mayores, mujeres que caminen con tacones.

Disefiar rutas continuas que dirijan hacia el mercado, la tienda, paradero, etc. Las calles
préximas a estos lugares pueden contar con pasos cebra, mejor iluminacién, pintura reflectiva y
sefializacion en piso o andenes.

Limpieza de espacios y manejo adecuado de las basuras y la disposicion hace ver los
lugares mas seguros y agradables para el disfrute.

Participacion ciudadana

Grupos focales diferenciales para identificacion de lugares inseguros: Mujeres, jévenes,
personas mayores, grupos étnicos.

Promover la participacién de colectivos y organizaciones locales con participacion
paritaria de Mujeres, Hombres, Mixtas.

Intervenir el espacio con una conciencia de escala; hay acciones sobre el espacio publico
gue se adaptan a una escala local que permite la reivindicaciéon de la ciudad con el peaton,
dandole a este el protagonismo que alguna vez el vehiculo le quitd; estas acciones puntuales
permiten el acondicionamiento agil de la participacion ciudadana y la conformacion de redes
entre comunidades.

Generar transformacion de espacios con valor para la ciudad; teniendo en cuenta que se
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puede crear identidad y resignificar a partir de soluciones con accesibilidad universal, la cual es
capaz de conectar dar proximidad y continuidad a la ciudad haciéndola legible y caminable.

Generar el compromiso para reconocer que las mujeres en sus diferentes ciclos vitales
viven la ciudad de manera diferente, asi podrdn tenerse en cuenta las alturas de los andenes,
calles empedradas, respondiendo también a la apuesta del Plan de Desarrollo Un Nuevo
Contrato Social con el Sistema Distrital de Cuidado.

Aprobacién y capacitacidon para la autogestion y autoconstruccién de espacios como una
respuesta a la co-independencia que muestran algunas de las comunidades, al resolver de
manera autonoma las necesidades que tienen sobre el espacio que habitan.

Las acciones que se emprenden sobre el espacio publico pueden ser asumidas como una
herramienta, que ayuda a fortalecer a comunidades resilientes por su adaptacién y rapida
implementacion.

Garantizar espacios de mayor participacion de la ciudadania en posicion de la toma de
decisiones que contengan diversidad de asistentes a los espacios propiciados por la SDHT.

Trazadores presupuestales

El trazador presupuestal es una herramienta de gestién que permite seguir la ruta de los
recursos destinados a financiar actividades especificas, con el objetivo de alcanzar resultados o
impactos en una poblacion beneficiaria o una politica publica. Esta herramienta garantiza la
transversalidad y la focalizacién del gasto publico (SDP, 2024).

En el Distrito de Bogotd, se han establecido siete trazadores presupuestales:

lgualdad y equidad de género
Juventud

Poblaciéon con discapacidad
Cultura ciudadana

Grupos étnicos

Construccién de paz

N o ks W

Primera infancia, infancia y adolescencia

Con el fin de facilitar la identificacion, clasificacién y marcacién de las intervenciones (tanto
directas como indirectas) de los trazadores, se han definido categorias de analisis y sus
respectivas subcategorias. Estas actlan como una hoja de ruta para orientar el disefio, la
articulacion de acciones y la identificacién de posibles intervenciones asociadas a metas,
proyectos y productos. A continuacion, se describe los elementos mas importantes de los
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trazadores.

Trazadores Presupuestales de Género

Toda asignacion presupuestaria tiene un impacto en términos de género, ya que el uso
del presupuesto publico puede ser una herramienta clave para reducir o eliminar brechas
existentes. Para analizar este impacto de manera efectiva, es fundamental contar con
informacidén y datos desagregados que permitan evaluaciones precisas (ONU Mujeres, 2023).

Los trazadores presupuestales de género no implican la creacidon de presupuestos
separados para mujeres u hombres, ni un incremento del gasto publico, sino una asignacion
mas eficiente de los recursos con enfoque de género. Entre los elementos clave de este
enfoque se destacan:

v Identificacion de problematicas y brechas de género: mediante indicadores y estadisticas
desagregadas por sexo, asi como analisis cualitativos que evidencien desigualdades y
necesidades especificas.

v Definicién de metas orientadas a la equidad: que busquen reducir las brechas de género y
mejorar el acceso equitativo a oportunidades, servicios y recursos, teniendo en cuenta las
diversas condiciones y roles de las personas.

v' Uso de indicadores cuantitativos y cualitativos: para visibilizar desigualdades de género,
evaluar avances y tomar decisiones informadas.

v' Reconocimiento de necesidades diferenciadas: considerando que mujeres y hombres
pueden verse afectados de manera distinta por politicas y programas, debido a condiciones
de discriminacién y roles de género preexistentes.

v' Andlisis de beneficiarios: asegurando que tanto mujeres como hombres accedan
equitativamente a los beneficios y oportunidades ofrecidas.

v Establecimiento de lineas base: que permitan medir el impacto de las acciones
implementadas en la reduccién de brechas de género.

Fortalecimiento de capacidades institucionales: promoviendo la formacién del personal
encargado de planificar y ejecutar programas con enfoque de género. Monitoreo y evaluacion:
implementando mecanismos que consideren los impactos diferenciados entre mujeres vy
hombres.

Para el caso del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género del Distrito
TPIEG Se definieron las siguientes categorias y subcategorias asociadas a las partidas
presupuestarias (SDM, 2022):

1. Autonomia Econdmica: Empleabilidad y acceso al trabajo, Emprendimiento econdmico,
Transferencias y provision de servicios publicos, Transformacién de imaginarios para la
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2. Participacion de la ciudadania: Representacion politica, Ciudadania activa promovida a
través de la construccién de capacidades culturales, Transformacion de imaginarios para la
igualdad.

3. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: Prevencién y atencion en Salud,
Derechos sexuales y reproductivos, Transformacion de imaginarios para la igualdad.

4. Educacion y nuevas tecnologias: Educacion y profesionalizacion con equidad, Acceso, uso y
apropiacion de las TIC, Transformacién de imaginarios para la igualdad.

5. Una vida libre de violencias: Proteccion y atencién a mujeres victimas.

Trazador Presupuestal de Juventud

El trazador presupuestal de juventud (TPJ) busca identificar los recursos presupuestales
gue las entidades distritales programan y ejecutan en factores tales como: transcurrir vital,
identidad juvenil, relacion con el entorno, integracidon de la poblacion diferencial, relaciones de
parentesco, posicion econdmica, acceso a oportunidades, formas de organizacion vy
participacién social, proyectos de vida, factores que se ven reflejados en la estructura que tiene
la Politica Publica Distrital de Juventud.!

Trazador Presupuestal para Poblacion con Discapacidad

El Trazador Presupuestal para Poblacion con Discapacidad sigue la trayectoria del ciclo de
la planeacidn y la definicién de los gastos de funcionamiento e inversién que financian la puesta
en marcha de acciones con enfoques de derechos para el desarrollo de capacidades e inclusién
social de la poblaciéon con discapacidad, garantizando la transversalidad y focalizacion del
gasto.'?

Trazador Presupuestal de Cultura Ciudadana

El trazador presupuestal de Cultura Ciudadana es una herramienta metodoldgica que
busca evidenciar vy visibilizar los recursos asignados por las entidades que conforman el
presupuesto general del Distrito en sus niveles local y central, para avanzar en el
posicionamiento del enfoque de cultura ciudadana; sigue la trayectoria del ciclo presupuestal de
los gastos de funcionamiento e inversién que financian la puesta en marcha de acciones con
enfoque de cultura ciudadana y busca, a partir del ejercicio de marcacion, que todas las
entidades del sector publico central y descentralizado comprendan y adopten el enfoque para la
toma de decisiones. Por un lado, contribuye a orientar la formulacién de la planificacion y el
presupuesto publico y, por otro, a la identificacion de los recursos destinados para el disefio e

1 Extraido de: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/trazadores-

presupuestales
12 Extraido de: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/guia_trazador discapacidad-2022.pdf
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implementacion de acciones de cultura ciudadana.®

Trazador Presupuestal para Grupos Etnicos

El Trazador Presupuestal para Grupos Etnicos se enmarca en el ejercicio de formulacion e
implementaciéon de instrumentos de planeacion orientados hacia la garantia del ejercicio de los
derechos de la poblacion étnicamente diferenciada. Por ello, la definicion de las categorias
obedece a los grupos étnicos presentes en Bogotd, D.C., y a las cuatro (4) politicas publicas del
Distrito: i) Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras; ii) Comunidad Raizal; iii)
Pueblos y Comunidades Indigenas y iv) Pueblo Rrom o Gitano. **

Trazador Primera infancia, infancia y adolescencia

El Trazador Presupuestal toma como fundamento conceptual el marco de las
“Realizaciones” establecidas tanto en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia, adoptada por la Ley 1804 de 2016, y la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018-2030, en el CONPES Distrital No. 27 que da vida a la Politica Publica De
Primera Infancia, Infancia Y Adolescencia (PPIIA) 2023-2033, y que se definen como las
condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y cada nifio , y que hacen
posible su desarrollo integral (literal b, articulo 4, Ley 1804 de 2016). En este sentido poder
avanzar en el logro de las realizaciones permite la garantia de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Trazador Presupuestal Construccion de paz

El Trazador presupuestal Construcciéon de paz buscara realizar el seguimiento a los
recursos de funcionamiento e inversion que las entidades distritales destinen a la Construccién
de Paz, que comprende las acciones, estrategias y procesos orientados a la reduccién de las
violencias, la transformacion creativa de los conflictos y el uso de medios pacificos para su
resolucién, contemplando las necesidades y caracteristicas especificas de los territorios y
comunidades en donde se desarrollen dichas apuestas, la generacion de espacios o escenarios
para la reconciliacion en donde se propicie el didlogo, la reconstruccién de la confianza
institucional, el encuentro y reconocimiento de actores que se consideren antagdnicos o no, asi
como las medidas o actividades que apunten a la reincorporacién y reintegracion de
excombatientes y firmantes del acuerdo de paz, y la puesta en marcha del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion.t®

13 Extraido de: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/guia trazador cultura ciudadana may2022.pdf

4 Extraido de: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/trazador presupuestal de grupos_etnicos tpge.pdf

15 Extraido de: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/tppiia_guia 2025.pdf

16 Extraido de: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/guiatpcp 0.pdf

Secretaria Distrital del Habitat

Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64
Teléfono: 601-3581600

Cédigo Postal: 110231
www.habitatbogota.gov.co

—
iticcol
CERTIFIED
1SO 14001:2015
SG 2 200252

Certificate No.
LAT - 1018

Pagina 33 de 38

PG02-PL03 V2


http://www.habitatbogota.gov.co/
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/guia_trazador_cultura_ciudadana_may2022.pdf
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/trazador_presupuestal_de_grupos_etnicos_tpge.pdf
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/tppiia_guia_2025.pdf
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/guiatpcp_0.pdf

Secretaria Distrital del Habitat
Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13

SECRETARIA DEL

HABITAT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

V. Referencias

Alcaldia Mayor de Bogotd. (2017). Decreto 504 de 2017. Bogota: Imprenta Distrital. Obtenido de
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/documentos/mult
ifuncional/decreto_504_de_2017-indigenas.pdf

Alcaldia Mayor de Bogotd. (2007). Decreto 470 de 2007. En Politica Publica de Discapacidad para el Distrito.
Bogotd. Obtenido de
http://www.saludcapital.gov.co/Normas_Pobl_Vulnerable/Decreto_470_de 2007.pdf

Alcaldia Mayor de Bogotd. (2010). Decreto 192 de 2010. En Plan Integral de Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de la Poblacién
Afrocolombiana, Negra y Palenquera en el Distrito Capital. Bogotd: Registro Distrital 4432 de mayo
24 de 2010. Obtenido de https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=39577

Alcaldia Mayor de Bogotd. (2011). Decreto 543 de 2011. Bogota: Registro Distrital 4787 de diciembre 6 de
2011. Obtenido de
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/documentos/mult
ifuncional/decreto_543 de 2011 -.pdf

Alcaldia Mayor de Bogotd. (2011). Decreto 582 de 2011. En Politica Publica Distrital para el grupo étnico
Rrom o Gitano en el Distrito Capital. Bogota D.C.: Imprenta Distrital. Obtenido de
http://www.saludcapital.gov.co/DocumentosPoliticasEnSalud/Pol%C3%ADtica%20P%C3%
BAblica%20Distrital%20para%20l0s%20grupos%20%C3%A9tnicos.pdf

Alcaldia Mayor de Bogotd. (2017). Acuerdo 672 de 2017. En Lineamientos para la actualizacion de la Politica
de Juventud del Distrito Capital. Bogota: Registro Distrital No. 6089 del 2 de junio de 2017. Obtenido
de https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=69339

Campos, A. L. (2008). Una aproximacion al concepto de lo social desde trabajo social. Revista Tendencial &
Retos V.13, 55-70.

Carvajal, D. M. (2017). Del enfoque territorial, sus caracteristicas y posibles inconvenientes en su aplicacién
en el marco del acuerdo de paz. Obtenido de
http://cienciasjuridicas.javeriana.edu.co/documents/3722972/9203095/4.+Daniel+Carvaja
l.pdf/ad83364d-ffe2-4e96-92f8-17b43394e996

Congreso de la Republica. (1991). Constitucién Politica de la Republica de Colombia. Bogota: Diario Oficial
No. 52113 - 1 de agosto de 2022. Obtenido de http://www.secretariasenado.gov.co/constitucion-
politica

Congreso de la Republica. (2008). Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacién,
prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las

ONU HABITAT. (2016). La Nueva Agenda Urbana en espafiol. Pagina Web Oficial. Obtenido de https://onu-
habitat.org/index.php/la-nueva-agenda-urbana-en-espanol

ONU Mujeres. (2023). El enfoque de género en el ciclo de planeacién y uso del Trazador presupuestal de
Equidad para la Mujer. Obtenido de https://colombia.unwomen.org/es/digital-
library/publications/2023/03/el-enfoque-de-genero-en-el-ciclo-de-planeacion-y-uso-del-trazador-

al¢ £ % — Pagina 34 de 38
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64 : |t|cco|
Teléfono: 601-3581600 i 150 sagpoans PG02-PLO3 V2
Cadigo Postal: 110231 Q s

www.habitatboqota.qov.co EMPRESA CERTIFICADA

Certificate No.
LAT -1018


http://www.habitatbogota.gov.co/

SECRETARIA DEL

HABITAT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

presupuestal-de-equidad-para-la-muje

Plan Estadistico Distrital. (2022). Estandares estadisticos para la incorporacién del enfoque poblacional-
diferencial e interseccional en la produccion y difusion de las estadisticas del Distrito Capital. Alcaldia
de Bogota.

SDP. (2024). Trazadores Presupuestales Distritales. Obtenido de
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fe03096¢-7cl1d-4c3a-8427-
3fcd7c0d0e46/page/p_kjeoi7zv3c

SIVIGE. (2016). Marco normativo, conceptual y operativo SIVIGE. Obtenido de
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/sivige-documento.pdf

Congreso de la Republica. (2011). Ley 1482 de 2011. Bogota: Diario Oficial 48270 de Diciembre 1 de 2011.
Obtenido de
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1482 2011.html#:~:text=EI%2
Oque%20arbitrariamente%20impida%2C%200bstruya,salarios%20m%C3%ADnimos%20leg
ales%20mensuales%20vigentes.

Congreso de la Republica. (2013). Ley 1641 de 2013. Bogota: Diario Oficial 48849 de julio 12 de 2013.
Obtenido de https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53735

Congreso de la Republica. (2013). Ley Estatutaria 1622 de 2013. En Estatuto de ciudadania juvenil.

Bogota: Diario Oficial 48776 de abril 29 de 2013. Obtenido de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52971

Congreso de la Republica. (2015). Ley 2055 de 2020. En Convencidn Interamericana sobre la proteccién de
los derechos humanos de las personas mayores. Washington. Obtenido de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=141981

Convencion ONU 2006 vy Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, I. D. (2022). Convencion ONU 2006
y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud. Obtenido de
https://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/435cif.pdf

DANE. (2020). Guia para la Inclusién del Enfoque. Bogotd: Produccién Estadistica DANE.

Decreto 554 de 2011. (2011). En Politica publica distrital para el reconocimiento de la diversidad cultural, la
garantia, la proteccién y el restablecimiento de los derechos de la poblacién raizal en Bogota.
Bogota: Registro Distrital 4791 de diciembre 13 de 2011. Obtenido de
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/documentos/mult
ifuncional/decreto-554-de-2011.pdf

Departamento Nacional de Planeacién. (2018). Documento CONPES 3918 de 2018. Bogota. Obtenido de
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3918.pdf

Diaz, P. (22 de Enero de 2022). Por qué las ciudades no piensan en "las mujeres y las personas no binarias",
segun Blanca Valdivia. El Espafiol. Obtenido de
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20220122/blanca-valdivia-sociologa- urbana-
ciudades-actuales-no-hechas-mujeres/644185956_0.html

El Colombiano. (13 de Mayo de 2022). Obtenido de La Antioquia de 2040 ya tiene una ruta definida:
https://www.elcolombiano.com/antioquia/la-antioquia-de-2040-ya-tiene-una- ruta-definida-

Secretaria Distrital del Habitat

Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13

www.habitatbogota.gov.co

al¢ £ 2 — Pagina 35 de 38
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64 » iticcol
Teléfono: 601-3581600 it PG02-PL03 V2

Cadigo Postal: 110231 B\ ; 562200252

Certificate No.
LAT -1018


http://www.habitatbogota.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/sivige-documento.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1482_2011.html#%3A~%3Atext%3DEl%252
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53735
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52971
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=141981
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/435cif.pdf
http://www.gobiernobogota.gov.co/sites/gobiernobogota.gov.co/files/documentos/mult
http://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20220122/blanca-valdivia-sociologa-
http://www.elcolombiano.com/antioquia/la-antioquia-de-2040-ya-tiene-una-

SECRETARIA DEL

HABITAT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GD17506167

Endesa. (10 de Junio de 2022). SEres. Fundacién sociedad y empresa responsable. Obtenido de
https://www.fundacionseres.org/paginas/campus/proyectos.aspx?idp=50

Garcia Loboguerrero, C. (22 de julio de 2021). Asamblea Departamental de Antioquia. Obtenido de
https://www.asambleadeantioquia.gov.co/agenda-antioquia-2040-futuro-para-el- departamento/

Garzon, L. E. (2007). Decreto 546 de 2007. Bogota: Imprenta Distrital. Obtenido de
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Decreto-546- 2007.pdf

Inedito. (Octubre de 2014). San Andrés Isla, Segundo Congreso Raizal (). «Proyecto de Estatuto Raizal.».
Inédito. Proyecto de Estatuto Raizal.

Lépez Hernandez, C. N. (2020). Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”. En
Acuerdo No. 761 de 2020. Bogota: Imprenta Distrital. Obtenido de https://bogota.gov.co/yo-
participo/plan-desarrollo-claudia-lopez-2020-2024/

Ministerio de Salud. (Junio de 2022). Categorias de discapacidad. Obtenido de MINSALUD:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica/categor%C3%ADas-de- discapacidad

Ministerio de Salud. (Junio de 2022). Categorias de discapacidad. Obtenido de MINSALUD:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica/categor%C3%ADas-de- discapacidad

Ministerio de Salud. (Junio de 2022). Discapacidad. Obtenido de MINSALUD:
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Discapacidad/Paginas/discapacidad.aspx#:~:text=Son%20aquellas%20personas%20
que%20presentan,condiciones%20con%20l05%20dem%C3%A1s%20ciudadanos.

Naciones Unidas en Colombia. (2018). ODS en Colombia: Los retos para 2030. Bogota. Obtenido de
https://www.undp.org/es/colombia/publications/ods-en-colombia-los-retos-para-2030

ONU Mujeres. Programa Insignia Global Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias. 2020.
Colombia. Recuperado de: https://colombia.unwomen.org/es/como-trabajamos/fin- a-la-violencia-
contra-las-mujeres/ciudades-seguras

Palacios Jerves, S. &. (2020). Guia de disefio, uso y regulaciéon del espacio publico inclusivo y seguro para
mujeres y nifias.

Procuraduria General de la Nacion. (05 de Julio de 2022). Obtenido de Pueblo Rom o Gitanos:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/grupos_etnicos_grupos_rom.page

Sara Ortiz, E. (2017). Urbanismo desde la perspectiva de género. Buenas practicas conperspectiva de
derechos humanos. Bogota: Col-lectiu Punt 6. Obtenido de
https://www.coursehero.com/file/97723807/r36100pdf/

Secretaria de Integracion Social. (2019). CONPES 08 Politica Publica de Juventud 2019-2030. Bogot3,
Colombia.

Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte. (2014). Lineamientos para implementar el enfoque
poblacional diferencial. Bogota: Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio.

Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte. (2014). Lineamientos para implementar el enfoque
poblacional diferencial. Bogota: Direccidon de Arte, Cultura y Patrimonio.

Secretaria Distrital del Habitat
Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13

al¢ £ 2 — Pagina 36 de 38
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64 » iticcol
Teléfono: 601-3581600 it PG02-PL03 V2

Codigo Postal: 110231 B ; 562200252
www.habitatbogota.gov.co PRESA CERTIFICADA

Certificate No.
LAT -1018


http://www.habitatbogota.gov.co/
http://www.fundacionseres.org/paginas/campus/proyectos.aspx?idp=50
http://www.asambleadeantioquia.gov.co/agenda-antioquia-2040-futuro-para-el-
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Decreto-546-
http://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica/categor%C3%ADas-de-
http://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica/categor%C3%ADas-de-
http://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
http://www.undp.org/es/colombia/publications/ods-en-colombia-los-retos-para-2030
http://www.procuraduria.gov.co/portal/grupos_etnicos_grupos_rom.page
http://www.coursehero.com/file/97723807/r36100pdf/

SECRETARIA DEL

HABITAT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Gobierno. (2018). Politica Publica Integral de Derechos Humanos de Bogotd. (2018-
2034). Bogota: Direccion de Derechos Humanos.

Secretaria Distrital de Integracion Social. (2013). Lineamientos Distritales para la aplicacion de enfoque
diferencial. Bogota: COMISION INTERSECTORIAL POBLACIONAL DEL DISTRITO CAPITAL.

Secretaria Distrital de Integracion Social. (2022). Politica Publica para el Fendmeno de la Habitabilidad en
Calle 2015-2025. En CONPES 20. Bogota: Registro Distrital No. 7359 de 04 de febrero del 2022.
Obtenido de https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/conpes_dc_20_hab_calle_0.pdf

Secretaria Distrital de Integracién Social. (2022). Politica Publica para las Familias 2021-2025. En CONPES 18.
Bogota: Registro Distrital No. 7359 de 04 de febrero del 2022. Obtenido de
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/conpes_dc_18 familias_0.pdf

Secretaria Distrital de la Mujer. (2019). Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas 2020- 2029. En
CONPES 11. Bogota: Registro Distrital No. 6704 de fecha 27 de diciembre de 2019. Obtenido de
https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2021/politicas_publicas/CONPES_11 PP_activi
dades_sexuales_pagadas.pdf

Secretaria Distrital de la Mujer. (1 de Diciembre de 2021). Obtenido de https://sdmujer.gov.co/node/127

Secretaria Distrital de Planeacion. (2009). Referentes conceptuales para debatir el enfoque poblacional y las
politicas poblacionales. Bogota. Obtenido de Sintesis de Coyuntura No 98. Direccién de Equidad y
Politicas Poblacionales.

Secretaria Distrital de Planeacidn. (2021). Experiencia: Incorporacién de los enfoques poblacional- diferencial
y de género en proyectos de inversion. Bogotd: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales.
Obtenido de https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/incorp_enfoques_proy_inv.pdf

Secretaria Distrital de Planeacion. (2022). Para la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el distrito capital 2021- 2032. En CONPES
16. Bogota: Registro Distrital No. 7359 de 04 de febrero del 2022. Obtenido de
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/conpes_dc_16_lgbti.pdf

Unidad para las victimas. (05 de Julio de 2022). Obtenido de Comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-
raizales-y-palenqueras/277#:™~:text=Poblaci%C3%B3n%20Palenquera%3A%20La%20comunidad%20p
alenquera,el%20Siglo%20XV%20denominados%20palenques.

Unidas, O. d. (2006). Principios de Yogyakarta. Indonesia. Obtenido de https://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2

World Habitat. (16 de Diciembre de 2021). Obtenido de Creacion de casas de asequibilidad permanente en
una de las principales ciudades de Europa — Ganador de los Premios Mundiales del Habitat de Oro de
2021: https://world- habitat.org/es/noticias/comunicados-de-prensa/creacion-de-casas-de-
asequibilidad- permanente-en-una-de-las-principales-ciudades-de-europa-ganador-de-los-premios-
mundiales-del-habitat-de-oro-de-2021/

World Habitat Awards. (12 de Junio de 2022). Obtenido de Introduccion de los fideicomisos de la tierra en
Europa continental: https://world-habitat.org/es/premios-mundiales-del- habitat/ganadores-y-
finalistas/introduccion-de-los-fideicomisos-de-la-tierra-en-europa- continental/#award-content

Secretaria Distrital del Habitat
Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13

al¢ £ 2 — Pagina 37 de 38
Sede Principal: Calle 52 No. 13-64 » iticcol
Teléfono: 601-3581600 it PG02-PL03 V2

Codigo Postal: 110231 B ; 562200252
www.habitatbogota.gov.co PRESA CERTIFICADA

Certificate No.
LAT -1018


http://www.habitatbogota.gov.co/
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/conpes_dc_20_hab_calle_0.pdf
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/conpes_dc_18_familias_0.pdf
http://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2021/politicas_publicas/CONPES_11
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/incorp_enfoques_proy_inv.pdf
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/conpes_dc_16_lgbti.pdf
http://www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-
http://www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-
http://www.refworld.org/cgi-

Yo
h'
SECRETARIA DEL

HABITAT | BOGOT.

www.habitatbogota.gov.co

@HabitatBogota


http://www.habitatbogota.gov.co/

